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*%& Wirtschaftsministerium startet Transferprojekt Girls‘ Digital

Camps in allen zwoélf Regionen in Baden-Wiirttemberg

Hoffmeister-Kraut: ,,Gerade in der Corona-Pandemie hat sich ein-
driicklich gezeigt: Digitale Kompetenzen sind zum entscheiden-
den Kriterium fiir erfolgreiches Lernen und Arbeiten geworden*

Zum Jahresbeginn hat das Wirtschaftsministerium das Transferprojekt Girls® Digi-
tal Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten auf den Weg gebracht. Damit
wird die Voraussetzung dafur geschaffen, dass Schuilerinnen aus allen zwolf Re-
gionen in Baden-Wurttemberg an dem einzigartigen Programm teilnehmen kon-
nen. Fir die Umsetzung der Camps stellt das Wirtschaftsministerium insgesamt
rund 3,2 Millionen Euro bereit. ,Die Digitalisierung beginnt nicht erst, sondern wir
stecken mittendrin. Gerade in der Corona-Pandemie hat sich eindrucklich ge-
zeigt: Digitale Kompetenzen sind zum entscheidenden Kriterium fur erfolgreiches
Lernen und Arbeiten geworden. Wer sicher im Umgang mit digitalen Anwendun-
gen ist, kann auch die Herausforderungen, die ein Lockdown mit sich bringt, er-
folgreicher bewaltigen®, erklarte Ministerin Hoffmeister-Kraut heute (11. Januar).

Aber nicht nur fur Krisenzeiten sind Angebote wie die Girls‘ Digital Camps wich-
tig. ,Unsere Zukunftsberufe werden zunehmend durch Digitalisierung gepragt
sein. Mir ist es ein ganz besonderes Anliegen, dass Madchen und junge Frauen
gut vorbereitet sind und unsere Zukunft aktiv mitgestalten. Denn hier entstehen
veranderte und neue Berufsbilder, die digitale und kreative Fahigkeiten verknlp-
fen und damit auch fur junge Frauen besonders ansprechend sind®, so Hoffmeis-
ter-Kraut weiter.
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Ziel der Camps ist es, den digitalen Gender Gap abzubauen, mehr Madchen und
junge Frauen fur IT-Berufe zu gewinnen, das geschlechtsspezifische Berufswahl-
verhalten aufzubrechen und jungen Frauen frihzeitig die Chancen digitaler Kom-
petenzen und Berufe zu vermitteln. Die Girls‘ Digital Camps sind bei Schulerin-
nen in der Modellphase auf positive Resonanz gestol3en. Insgesamt wurden in
135 Veranstaltungen 1.215 Schilerinnen in ganz Baden-Wurttemberg erreicht.
,Dies ist ein voller Erfolg. Die hohe Nachfrage hat uns darin bestatigt, dass wir
mit unseren Angeboten auf dem richtigen Weg sind“, erganzte die Ministerin. Zu-
dem sollen die Angebote dauerhaft um Online-Angebote erganzt werden. Das
hat den Vorteil, dass die Camps auch in Zeiten von Schulschlielungen oder Be-
eintrachtigungen von Prasenzveranstaltungen im kommenden Jahr weiterlaufen
konnen.

In den vergangenen zwei Jahren wurden in einer Modellphase in funf Regionen
erfolgreich Konzepte entwickelt und evaluiert. In der Transferphase von Januar
2021 bis Ende September 2023 werden diese Konzepte professionalisiert, auf
alle Regionen ausgerollt und fest in der Bildungslandschaft Baden-Wurttembergs
implementiert. Zudem werden die bestehenden Angebote weiterentwickelt, um
neue Themen erganzt und als Dachmarke ,Girls® Digital Camps® im ganzen Land
verstetigt. Dabei gehen erfahrene Projekttrager aus der Modellphase einen Ver-
bund mit neuen Projekttragern ein und sichern auf diese Weise einen optimalen
Wissens- und Erfahrungstransfer.

Die Regionen in Baden-Wurttemberg werden durch die folgenden Verbundpro-
jekte abgedeckt:

Die Padagogische Hochschule Heidelberg setzt als Verbundkoordinatorin (im
Verbund mit der experimenta gGmbH und dem gemeinnutzigen Verein Didaktik
aktuell e. V.) die Girls’ Digital Camps Transfer in insgesamt sieben Regionen um.
Hierzu zahlen Rhein-Neckar und Heilbronn Franken sowie Bodensee-Ober-
schwaben, Donau-lller, Hochrhein-Bodensee, Schwarzwald-Baar-Heuberg und
Sudlicher Oberrhein.

Der Cyber Forum e. V. fuhrt als Verbundkoordinator (im Verbund mit der Wirt-
schaftsforderung Nordschwarzwald GmbH, dem KIT, der Hochschule fir Technik
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und Wirtschaft Karlsruhe und der DHBW Karlsruhe) die Girls‘ Digital Camps in
den beiden Regionen Mittlerer Oberrhein und Nordschwarzwald durch.

Die Hochschule Esslingen setzt als Verbundkoordinatorin (im Verbund mit der
VDI Alb-Neckar Gruppe und dem explorhino Schulerlabor der Hochschule Aalen)
die Girls® Digital Camps Transfer in den Regionen Stuttgart, Neckar-Alb und Ost-
wurttemberg um.

Weitere Informationen zu den Girls* Digital Camps

Bei den Girls’ Digital Camps erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassen-
stufe 6 bis Klasse 8 konkrete Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfel-
der. Die Teilnehmerinnen starken durch das praktische Erleben ihr Selbstbe-
wusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und erle-
ben, wie vielfaltig, kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale
Anwendungen und Berufe sind.

Die Girls* Digital Camps werden als modulares Angebot in Kooperation mit Schu-
len und Unternehmen angeboten und um Berufsorientierungsangebote erganzt.
Dabei sollen insbesondere auch Schulerinnen erreicht werden, die bislang noch
nicht mit der Digitalisierung und den Treiberberufen der Digitalisierung in Beruh-
rung gekommen sind. Die Inhalte der Camps orientieren sich dabei gezielt an
der Lebenswelt und den Interessen der jungen Frauen.

Mit den Girls‘ Digital Camps wird die Landesinitiative ,Frauen in MINT-Berufen®
weiter ausgebaut. Die Landesinitiative und das Bundnis ,Frauen in MINT-Beru-
fen® verfolgen mit insgesamt 59 Partnern das Ziel, mehr Frauen fur eine Ausbil-
dung oder einen Beruf in den Arbeitsbereichen rund um Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu gewinnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.qirls-digital-camps.de

www.wm.baden-wuerttemberg.de

www.mint-frauen-bw.de
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